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Schulmanagement Edanger Modell

Arbeitsfeld

Name des VVorhabens

Gefordert durch die Stiftung Bildungspakt Bayern

g

Vorhaben / Beschreibung

1.) Entwicklung von Zufriedenheit und Kompetenz der Mitarbeiter
2.) Entwicklung von Unterricht

3.) Entwicklung von Erziehung und Sozialarbeit

4.) Entwicklung von Zufriedenheit und Mitwirkung von Eltern

und Schilern

5.) Entwicklung und Organisation von Ressourcen
6.) Entwicklung von Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung des
Problems /
der Zielsetzung

Zuordnung
zum Leitbild

Losungsweg

Messzahl(en)

Einflhrung

“Welches Kriterium / welcher Unterpunkt des Leitbildes wird mit dem
Vorhaben erfillt?

Z.B.:
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Beschreibung: fur andere Anwender nachvollziehbar und durchfihrbar

Prozessablauf

Terminplan

Meilensteine/ Zwischenziele

Konkrete VVorgaben z.B.

Besprechungen, (Tagesordnung, wie oft, wann, mit Protokoll,

Definition der Messzahl
Wer erstellt sie?
Wann und wie oft wird gemessen?

Probelauf (?, bis wann abgeschlossen?)
Verbindliche Einfiihrung, Terminplan

Team
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X = Sprecher / Ansprechpartner
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